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Policy for baerekraftig forretningspraksis

Vedtatt av NORLUX styre 19. juni 2026. Sist endret 19. juni 2026.

Innledning

Norlux jobber for & ha en beaerekraftig forretningspraksis som respekterer mennesker, samfunn og miljg. Dette policy-
dokumentet, inkludert prinsipper for baerekraftig forretningspraksis, danner grunnlaget for vart baerekraftarbeid.

Norlux anser baerekraftig forretningspraksis som en forutsetning for baerekraftig utvikling, som innebaerer at dagens
generasjoner far dekket sine behov uten & gdelegge framtidige generasjoners mulighet til & fa dekket sinel.

Norlux er radgiver, leverandgr og samarbeidspartner av belysningslgsninger for natid og fremtid. Norlux gnsker a bidra til
et baerekraftig samfunn gjennom utvikling og nyskapende belysningslgsninger.

FNs baerekraftmal er verdens felles handlingsplan for baerekraftig utvikling. Norlux har i sitt baerekraftarbeid valgt & ha
saerlig fokus pa fglgende baerekraftmal:

3: God helse og livskvalitet
12: Ansvarlig forbruk og produksjon

Som medlem av Etisk handel Norge forplikter Norlux seg til a jobbe aktivt med aktsomhetsvurderinger for baerekraftig
forretningspraksis.2 Aktsomhetsvurderinger er en risikobasert tilnarming til & respektere og ivareta mennesker, samfunn
og miljg i var egen virksomhet og i hele leverandgrkjeden. Vi forventer at vare leverandgrer og samarbeidspartnere fglger
samme tilnaerming.

Krav til egen virksomhet

Norlux ser potensiale til & bidra til positiv utvikling i leverandgrkjeden og pa bakgrunn av dette har vi utarbeidet
prinsipper og krav til var egen virksomhet.

Aktsomhetsvurderinger

Norlux skal gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis. Det vil si: gjgre egne
risikokartlegginger av mulig negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og milj@, og stanse, forebygge og redusere
eventuell slik pavirkning. Tiltakene overvakes og vurderes effekten av, og kommuniseres til de bergrte. Der vare
aktiviteter forarsaker eller medvirker til negativ pavirkning pa mennesker, samfunn eller miljg skal vi stanse denne
aktiviteten, og vi vil sgke a gjenopprette skaden. Der leverandgren er ansvarlig for den negative pavirkningen/skaden er
leverandgren ogsa ansvarlig for gjenoppretting.3

Ansvarlig innkjgpspraksis

Norlux anser ansvarlig innkjgpspraksis som et av vare viktigste virkemidler i arbeidet for baerekraftig forretningspraksis.
Norlux skal tilpasse var egen innkjgpspraksis slik at vi styrker, og ikke undergraver, leverandgrers mulighet til 3 levere pa
kravene vi stiller for a sikre gode forhold for mennesker, samfunn og miljg. Vi skal tilstrebe langvarige leverandgrforhold
med leverandgrer som viser sarlig vilje- og evne til & jobbe med positiv utvikling i leverandgrkjeden.

I Brundtland-kommisjonen, «Vdr felles framtid», 1987

2 UN OHCHR, Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP)”, 2011; OECD, «Due Diligence Guidance for
Responsible Business Conduct», 2018.

3 OECDs kontaktpunkt for ansvarlig naeringsliv, «OECDS veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv —en
innfaring», 2018.
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Fri fagorganisering og arbeiderepresentasjon

Norlux stgtter opp om retten til fri fagorganisering og andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon. Vi skal
involvere arbeiderrepresentanter og andre relevante interessenter i vart arbeid med baerekraftig forretningspraksis.

Leverandgrutvikling og partnerskap

| dialog med leverandgrer vil vi ved behov vurdere a bidra med relevant kompetanseheving eller ressurser som setter
vare leverandgrer i stand til 3 etterleve Norlux krav til forhold i leverandgrkjeden. P4 denne maten legger vi grunnlaget
for godt samarbeid med leverandgrer som viser szerlig vilje og evne til & jobbe med positiv utvikling for mennesker,
samfunn og miljg i leverandgrkjeden.

Antikorrupsjon

Norlux, inkludert alle ansatte, skal aldri tilby eller motta ulovlige eller urettmessige pengegaver eller andre godtgjgrelser
for & oppna forretningsmessige eller private fordeler for egen del eller fordeler for kunder, agenter eller leverandgrer.

Land under handelsboikott

Norlux inkludert vare leverandgrer og samarbeidspartnere, skal unngd handelspartnere som har aktiviteter i land som er
palagt handelsboikott av FN og/eller norske myndigheter.

Menneskerettigheter og ansvarlig forretningspraksis

Norlux er forpliktet til 8 respektere menneskerettighetene og sikre anstendige arbeidsforhold i hele verdikjeden.
Selskapet tilpasser sin praksis til internasjonalt anerkjente standarder, herunder OECDs retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger og prinsippene til Etisk Handel Norge.

Norlux har nulltoleranse for tvangsarbeid, barnearbeid, diskriminering, trakassering og utrygge arbeidsforhold. Selskapet
forventer at alle forretningspartnere etterlever disse prinsippene og opererer i samsvar med gjeldende lover og
internasjonale konvensjoner.

Norlux stgtter ansvarlig rekrutteringspraksis, inkludert forbud mot at arbeidstakere betaler rekrutteringsgebyrer, og er
forpliktet til & sikre tilgang til klagemekanismer som gjgr det mulig for arbeidstakere og interessenter a varsle om
bekymringer pa en trygg mate og uten risiko for represalier.

Gjennom en risikobasert aktsomhetstilnaarming arbeider Norlux systematisk for a identifisere, forebygge, begrense og
redegjgre for negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg, inkludert klimapavirkning malt som CO,-e.
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Krav til forhold i leverandgrkjeden

Vi forventer at vare leverandgrer og samarbeidspartnere arbeider malrettet og systematisk for etterlevelse av vare
retningslinjer for leverandgrer, derunder prinsipper for baerekraftig forretningspraksis, som dekker grunnleggende krav til
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, antikorrupsjon, dyrevelferd og miljg. Vare leverandgrer skal:

Fglge retningslinjer for leverandgrer, herunder prinsipper for barekraftig forretningspraksis.

Arbeide aktivt med aktsomhetsvurderinger, det vil si: gjgre egne risikokartlegginger for negativ pavirkning pa
mennesker, samfunn og miljg, og stanse, forebygge og redusere slik pavirkning. Tiltakene ma overvakes og
vurderes effekten av, og kommuniseres til de bergrte. Der leverandgren er ansvarlig for den negative
pavirkningen/skaden er leverandgren ogsa ansvarlig for gjenoppretting.*

Vise vilje og evne til kontinuerlig forbedring for mennesker, samfunn og miljg gjennom samarbeid.

Pa oppfordring fra Norlux kunne dokumentere hvordan de selv, og eventuelt underleverandgrer, arbeider for a
etterleve retningslinjene.

Dersom leverandgren, etter gjentatte henvendelser, ikke viser vilje eller evne til a etterleve retningslinjer for
leverandgrer, kan heving av kontrakt forekomme.

GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

4

4 OECDs kontaktpunkt for ansvarlig naeringsliv, «OECDS veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv — en
innfgring», 2018
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